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Domenicaal lavoro per le aziende coni turni

Il giorno diriposo settimanale pud non coincidere con la domeni-
canelle aziende che adottano modelliorganizzatividilavoroa tur-
ni.Ilvialiberaarrivadal ministero del Lavaro. 1'obiettivo ¢ assicu-

rare la continuita della produzione.
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ANALISI

Domenica lavorativa per i

di Pierluigi Rausei ¢ Michele Tiraboschi

LAMOTIVAZIONE

Possibile fruire

del riposo settimanale

in un giorno diverso

se si privilegia

la continuita produttiva
lgiorno diriposo settimana-

Ile puo non coincidere con
la domenica nelle aziende

che adottano modelli organiz-

zativi di lavoro a turni. Questa

insintesilarisposta ad interpel-

lo 26/2011 con la quale il mini-

sterodel Lavorointerviene ari-

conoscere la piena legittimita

della fruizione da parte dei la-

voratoriturnistidel riposo set-

timanale in giornata diversa

dalla domenica.

Ilriposo settimanale di alme-
no 24 ore consecutive ogni set-
te giornida cumulare conle ore
di riposo giornaliero puo esse-
re calcolato come media in un
periodonon superioreai4 gior-
ni, secondo le modifiche appor-
tate all’articolo 9, comma 1 del
decreto legislativo 66/2003
dall’articolo 41 del DI 112/2008.
Risulta escluso l'obbligo per
chi é addetto ad attivita dilavo-
ro a turni ogni volta che, cam-
biando turno o squadra, non
pud usufruire, tra la fine di un
servizio e l'inizio del successi-
vo,deiperiodi diriposo (artico-
lo9,commaz,lettera a).

L’elencazionedeicasiincuie
ammesso il riposo settimanale
ingiorno diverso dalladomeni-
ca si trova nell’articolo 9, com-
ma 3 del decreto legislativo
66/2003, mentre il comma 4 fa
salve le disposizioni speciali
che consentono il riposo setti-
manale non domenicale.

Draltronde la deroga al riposo
domenicale non costituisce vio-
lazione del precetto costituzio-
nale contenuto nell’articolo 36
della Costituzione che sancisce

un diritto al riposo settimanale,
manulla dice inmerito al giorno
della settimana nel quale il ripo-
sodeve aver luogo.
Anchelarticolo 2109 del Codi-

cecivile prevede cheilavoratori
hannodirittoaungiornodiripo-

so ogni settimana "di regola”,
quindi non necessariamente, in
coincidenza conla domenica.

Conprecedenterispostaain-
terpello 60/2009 il ministero
del Welfare aveva gia ammesso
I'individuazione di un giorno di
riposo settimanale diverso dal-
ladomenica precisando che cio
nondeve contrastare con la pe-
riodicita del riposo al fine di tu-
telare lasalute elasicurezzadei
lavoratori e dell’ambiente dila-
voro ingenerale.

Linterpello26/201 argomen-
tala derogabilita del riposo do-
menicale in funzione dell’arti-
colog,comma3zdeldecreto legi-
slativo 66/2003, secondo cui il
ripososettimanale non domeni-
cale puo essere fruito dal perso-
nale occupato in «modellitecni-
co-organizzativi di turnazione
particolare», senza rilievo spe-
cifico per il settore produttivo
diappartenenza.

Sel’aziendaadottaunmodel-
lo organizzativo dilavoro a tur-
ni per assicurare una continui-
ta produttiva e legittimo, nel-
linterpretazione ministeriale,
riconoscere la fruizione del ri-
poso settimanale non domeni-
caleatuttoil personale coinvol-
to nel sistema di turnazione,
compresi gli addetti ai lavori
preparatorio complementario
che devono essere presenti, a
prescindere dal tipo di lavora-
zioni effettuate.

Rimane ovviamente intatto
l'obbligo della periodicita del ri-
poso settimanale anche non do-
menicale, calcolata come media
inun periodo fino a14 giorni.
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